
Sektion Zürich 

Future-Ready Leadership in der Praxis 

 

 

Neue ERFA-Reihe bei Swiss Engineering Zürich 
 
Was macht gute Führung in einem komplexen, technischen Umfeld heute aus – und was braucht es in 

Zukunft? In dieser neuen ERFA-Reihe tauschen wir uns zu zentralen Leadership-Kompetenzen aus: 

von Selbstführung über Beziehungsmanagement bis hin zu strategischem Denken, Tech Mindset, 

Entrepreneurship und Executive Presence. 

Jeder Abend beginnt mit einem kurzen fachlichen Impuls, gefolgt von moderiertem Austausch in 

Kleingruppen. Zum Abschluss reflektieren wir gemeinsam im Plenum – und lassen den Abend bei 

einem Apéro ausklingen. 

 

   Für wen? 

Mitglieder von Swiss Engineering: Fachkräfte, Nachwuchstalente und Führungspersonen alle sind 

willkommen. 

    Ort: Zürich (genauer Ort wird noch bekannt gegeben) 
 
 

      Zeit: Jeweils 18:30 – 21:00 Uhr 
 
 

             Einzeltermine: Siehe Eventkalender – Anmeldung pro Termin möglich 

 
 



Sektion Zürich 

 

 

 

Hinweis: Diese Veranstaltungsreihe ist modular aufgebaut – du kannst an einem oder mehreren 

Abenden teilnehmen. 

Begleitpersonen mit/in einem MINT-Studium können - je nach Verfügbarkeit - sehr gerne 

einmalig kostenlos teilnehmen. Bitte anmelden.   

Kontakt: Isabell Dittmar, isabell@dittmarconsult.com 

 

Alle Future-Ready Leadership Termine 
 

 

Mittwoch 

25.02.26 
 

 
Was brauchen Leader von morgen? Erfahrungsaustausch: 
Zukunftskompetenzen für Führung und Gestaltung in 
Technik, Industrie & Wandel (Auftakt der ERFA-Reihe 
“Future-Ready Leadership in der Praxis”) 
 

 

Mittwoch 

15.04.26 

 
Zukunftsfähig durch Selbstführung & innere Klarheit?   

 

 
 

Mittwoch 

01.07.26 

 
Wirksamkeit durch Empathie, Systemblick und kulturellem 
Feingefühl?  
 

 

 
Montag 

31.08.26 

Führen gelingt mit Beziehungs-Management – aber wie? 
 

 

 
 

Mittwoch 

16.09.26 

 
Zukunftskompetenz Tech-Mindset, strategisches Denken & 
Unternehmergeist – kann man das entwickeln?  
 

 

Montag 

07.12.26 

 
Wie muss eine zukunftsfähige Führungskraft auftreten?  
  

mailto:isabell@dittmarconsult.com

