SWISS ENGINEERING SEKTION ZURICH - ERFA-REIHE FUTURE-READY LEADERSHIP - OFFEN FUR
ALLE - AUCH OHNE VORKENNTNISSE

Gute Technik Uberzeugt. SWISS IS
Gute Beziehungen bewegen. ENGINEERING

SexnionZoaicH

Future-Ready Skills: Erfahrungsaustausch Beziehungsmanagement - fir Ingenieur:innen mit und ohne Fihrungsrolle

Vertrauen aufbauen, Konflikte ansprechen, Netzwerke pflegen, andere gewinnen - kaum eine Kompetenz entscheidet so sehr
Uber Wirksamkeit in technischen Organisationen wie Beziehungsmanagement. An diesem Abend tauschen wir Erfahrungen aus:
Was funktioniert in der Praxis - und woran scheitern wir?

DATUM ZEIT ORT ANMELDUNG
Montag 31. August 2026 Eintreffen: 18:00 Uhr Zirich, Nahe HB bei schénem Eventkalender
Start: 18:30 Uhr Wetter mit Dachterrasse swissengineering.ch
Ende: 20:30-21:30
inkl. Apéro

SO LAUFT DER ABEND

MODERATION
18:00 - 18:30 Eintreffen
Ankommen und erste Gesprdche, erster Apéro.
Isabell Dittmar

18:30 Begriissung & kurzer Impuls Prasidentin Swiss Engineering Sektion Ziirich

Beziehungsmanagement als trainierbare Kompetenz - kompakt und

praxisnah, ca. 30 Minuten. v dlttmor

19:00 Austausch in Kleingruppen

Ingenieurin - 25+ Jahre internationale Fihrungserfahrung - Executive
Konkrete Fdlle aus dem eigenen Alltag, gemeinsames Debriefing im Plenum. . . .

Coach - Entwicklerin des IQxEQ Future-Ready Leadership Model

20:30 Apéro S informelles Networking
Zeit zum Vernetzen - Ende ca. 21:30 Uhr.

«Dje besten Antworten auf FUhrungsfragen entstehen nicht im
Lehrbuch - sie entstehen im Austausch unter Praktiker:innen.»

FUR WEN

Mitglieder von Swiss Engineering: Fachkrdfte, Studierende, Nachwuchstalente und
FUhrungspersonen. Jeder Abend steht fir sich - ob zum ersten Mal oder wiederholt

dabei, alle sind willkommen.

Begleitpersonen mit oder in einem MINT-Studium nehmen - nach Verfiugbarkeit -
einmalig kostenlos teil. Bitte anmelden.

Jetzt anmelden:

Veranstaltungskalender: - Kontakt: Isabell Dittmar, isabell@dittmarconsult.com

Weitere Abende der Reihe: 16.09.26 «Innovation ist kein Zufall» - 07.12.26 «Executive Presence - die leise Seite von Leadership»

DAS MODELL HINTER DER REIHE
IQxEQ Future-Ready Leadership Model 6 Domdnen - 32 trainierbare Skills - Fokus heute: Relationship Management

Relationship

Management

Active Listening

Coaching
Compassionate Leadership
Inclusive Teaming
Conflict Management

Inspirational Leadership

Swiss Engineering Sektion Ziirich - ERFA-Reihe Future-Ready Leadership Moderation: r‘ dittmar - www.dittmarconsult.com

consult



https://www.swissengineering.ch/de/veranstaltungen/erfahrungsaustausch-zukunftsfahig-fuhren-se-zh_v94365

