Leadership

Seminar:
Die IQxEQ
Erfolgsformel

Wir freuen uns

auf Euch!

Sa, 31. Oktober & So, 1. November 2026

09.00 Uhr bis ca. 18.00 Uhr

In einer Welt, in der technisches Know-how allein nicht mehr ausreicht, kombiniert dieses 2-tdgige Seminar die
Starke von 1Q und EQ, um Ingenieur:innen in Schliisselpositionen zu beféahigen, sich selbst und andere erfolgreich
ans Ziel zu fuhren. Erleben Sie, wie das Training und die Integration von emotionaler Intelligenz (EQ) in lhren
Berufsalltag Ihnen hilft, nachhaltig die Wirkung zu erzielen die sie sich winschen.

Programm

Grundlagen der emotionalen

Intelligenz: Entdecken Sie die Bedeutung
emotionaler Intelligenz in unserer modernen,
komplexen Arbeitswelt, und gewinnen Sie einen
ersten Einblick in wissenschaftliche Grundlagen.

Selbst- und Stressmanagement: Sie eignen sich
praktische Werkzeuge der emotionalen Intelligenz
und Achtsamkeit an, um auch in stirmischen
Zeiten lhre Selbstwirksamkeit, Innovationskraft,
Resilienz und Motivation zu erhalten

Fihrungskompetenzen: Erkennen Sie lhre
eigenen emotionalen Muster und die lhres
Umfelds, steigern Sie lhre Empathie, und nutzen
Sie dieses Wissen um auch in schwierigen
Gesprachen klar, authentisch und souveran zu
fuhren

Netzwerken und Austausch: Sie tauschen sich
mit Gleichgesinnten aus und kniipfen wertvolle
Kontakte, die auch nach dem Seminar Bestand
haben.

Nachhaltige Veranderung: Sie Verankern
das Gelernte nachhaltig in lhren Alltag.

Kosten
e  Mitglieder von Swiss Engineering: CHF 680
e  Normalpreis: CHF 1'500.-
e  Tipp: Mitglied werden und direkt profitieren.
e Zahlung mit dieser QR-Rechnun

Anmeldeschluss ist der 23.10.2026 mit diesem Link.

Um sich zu vernetzen, melden Sie sich auch
gleich bei unserem LinkedIn Event an hier.

in

Methodik

2 Tage Kompakttraining zum Erlernen der
Grundlagen anhand kurzer Theorieeinheiten,
interaktiven Einzel- und Gruppenibungen
sowie Beispielen aus der Praxis.

e 4-Wochen Challenge mit taglichen kurzen
Ubungen zum Verankern des Gelernten in der
Praxis. Unterstltzt werden Sie von einem
Lernpartner:in.

e Optionales Abschlussmodul (2h) zum
Austausch der Erfahrungen, Klarung offener
Fragen und Abrunden des Rustzeugs
fur nachhaltige neue Gewohnheiten. (Termin
wird mit den Teilnehmenden gemeinsam
vereinbart)

Berichte aus der Praxis

Namhafte Unternehmen weltweit nutzen dieses
Programm zur Férderung ihrer Mitarbeitenden.
SAP berichtet z.B. Uber Steigerung in Fokus,
Stressbewaltigung, Kreativitat, Vertrauen in die
FUhrungskrafte und Mitarbeiterengagement.

Referentin

e |sabell Dittmar
https://www.dittmarconsult.com/

SWISS ISl
ENGINEERING

SEKTIONZURICH


https://www.linkedin.com/company/73195374/admin/dashboard/
https://www.swissengineering.ch/dokumente-pdfs/FG-Sektionen-Dokumente/Sektion-Z%C3%BCrich/QR_Rechnung_STV%20Sektion%20Z%C3%BCrich%20Neu.pdf
https://www.swissengineering.ch/dokumente-pdfs/FG-Sektionen-Dokumente/Sektion-Z%C3%BCrich/QR_Rechnung_STV%20Sektion%20Z%C3%BCrich%20Neu.pdf
https://www.swissengineering.ch/de/veranstaltungen/leadership-seminar-die-iqxeq-erfolgsformel-se-zh_v94351
https://www.dittmarconsult.com/

