
 

 

   

 

Présentent une table Ronde à l’occasion de la journée internationale des Droits des Femmes 

Vendredi 8 mars dès 12h à la FER Genève 

ATTRACTIVITE DES METIERS MINT* EN SUISSE: QUID DES FEMMES ? 

Les trois associations, DECOUVRIR, SIA Femmes, Swiss Engineering Genève, coorganisent une 

table ronde ayant pour objectif d’une part de présenter l’état des lieux des Femmes dans les MINT 

(Mathématiques, Ingénierie et Informatique, des Sciences Naturelles et de la Technique, y compris 

l’Architecture), et d’autre part de proposer des axes de développement pour plus d’égalité et d’équité 

dans le monde professionnel technique et industriel en Suisse. 

Notre société tend encore vers le cliché de la division des sexes. Une distinction visuelle est faite dès la 

naissance : cela commence par l’aménagement de la chambre d’enfant, le choix des couleurs des 

vêtements (roses ou bleus), l’attribution des jouets (poupées ou voitures), jusqu’aux modèles dans les 

livres d’images. On fait ainsi comprendre aux enfants que les garçons s’occupent des choses techniques 

et que les filles s’occupent des autres personnes. (Projuventude, 2023). Des hypothèses non fondées, 

comme celle selon laquelle les garçons sont meilleurs que les filles en mathématiques, sont solidement 

ancrées dans les esprits. La tâche de l’école et des parents est de créer des environnements 

d’apprentissage équitables. Ce n’est qu’ainsi que les filles et les garçons pourront développer leurs 

compétences, leurs intérêts et leurs talents de manière égale. Les points forts personnels sont le 

facteur décisif pour la réussite de l’apprentissage et non le sexe. 

Notre conférence propose des intervenantes d’horizons différents pour faire le point sur les raisons 

pour lesquelles les filles sont réticentes à se lancer dans les domaines MINT, alors que nos métiers sont 

passionnants et offrent de réelles opportunités d’avenir pour le développement de nos sociétés. Les 

thématiques abordées visent à  

➢ Renforcer la confiance en soi des filles 

➢ Eveiller les dynamiques de groupe en classe et dans le monde du travail 

➢ Eclairer sur les opportunités et défis de nos sociétés du XXIème siècle 

➢ Façonner l’avenir et autonomiser les femmes dans les MINTs 

➢ Donner des pistes aux dirigeant.e.s d’entreprises qui souhaitent mieux promouvoir l’Egalité F-H 
 

Programme provisionnel : (Modératrice Yvette Ramos) : 
 
Dès 12h : accueil 
12h15 : présentation des associations coorganisatrices DECOUVRIR, SIA Femmes, Swiss Engineering 
12h20 : introduction (présentation du rapport SHE Figures et des pistes d’action) 
12h30 : table-ronde avec 3 intervenantes : 
 Mme XXX (DECOUVRIR) 
 Mme XXX (DRH Tag Haueur)  
 Mme XXX (DECOUVRIR) 
13h :  Questions-Réponses 
13h20 : lunch léger 
 
  



 
 

Quelques mots sur nos associations 

 
DECOUVRIR est une association à but non lucratif qui accompagne les personnes migrantes 

qualifiées, principalement les femmes, résidant en Suisse romande (Genève, Neuchâtel et Vaud) dans 

leurs démarches d’insertion professionnelle. 

Dans une perspective d’égalité des chances, d’intégration et d’inclusion, notre mission est d’éviter le 

gaspillage de compétences, la dévalorisation, la déqualification professionnelle et la précarité en 

facilitant chez les personnes migrantes ayant une qualification professionnelle et tout particulièrement 

chez les femmes, la reprise d’un emploi en lien avec leur formation, l’expérience et les compétences 

professionnelles acquises dans leurs pays d’origine. 

Plus d’information :  https://www.associationdecouvrir.ch/  
Contact : france.laurent@associationdecouvrir.ch 

 
 
SIA FEMMES GENEVE  est une association à à but non lucratif qui représente et met en 
réseau les femmes dans les domaines de l’architecture et l’ingénierie. 
Elle fédère les compétences et œuvre à la réflexion autour de la question des genres et de la diversité 

au sein de la SIA ( socièté suisse des ingénieurs et des architectes). Elle favorise l’intérêt des filles pour 

les carrières techniques, aide les femmes de la profession à se constituer en réseaux, et représente 

leurs intérêts.  

SIA femmes travaille à un plus grand respect de l’équité entre hommes et femmes dans le monde du 

travail et des institutions de formation. Elle se mobilise pour faire changer les mentalités et parvenir à 

l’égalité des chances tant dans les sphères économiques et scientifiques que dans la formation 

continue. Elle part du principe que tout le monde doit être libre de choisir comment répartir son temps 

entre vie professionnelle et privée. Les activités de l’association sont ouvertes à tous les membres de 

la SIA et à tous ceux qui s’y intéressent. 

Plus d’information :  https://femme.sia.ch/genève  
Contact : femme.GE@sia.ch 

 
 
SWISS ENGINEERING UTS est l'association professionnelle de référence pour les 

ingénieur.e.s et les architectes en Suisse, avec plus de 11'000 membres de toutes les disciplines, 

branches, domaines d'activité et niveaux de direction. 

A Genève, nous existons depuis plus de 110 années avec plus de 400 membres et une vingtaine 

d’entreprises partenaires qui nous soutiennent dans nos projets. Nous encourageons la relève et la 

formation tout au long de votre vie professionnelle, accompagnons nos membres dans leur carrière.  

Un de nos projets phare en partenariat avec la SIA Femmes Genève et la SEM Neuchâtel depuis 

quelques années est l’animation des ateliers de sensibilisation aux stéréotypes de genre et aux métiers 

de la technique auprès de centaines d’élèves de Primaire.  

Plus d’information :  www.swissengineering.ch  
Contact :  contact@swissengineering-ge.ch 
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