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Pourquoi I’IA dans le recrutement?

Automatisation

CV parser + Job parser

»Remplissages automatiques des
profils

» Gain de temps

Visualisation

Vision plus claire des CV

» Catégorisation par compétences

» Aide a I’étude des candidatures

NKLODIS

Expérience « candidat »

Personnalisation des
Iinteractions et éliminations
les biais inconscients

» Amélioration de l'expérience du
candidat




Les outils performants d'Akkodis

ASTRO

Un ATS Salesforce couplé a un CRM, enrichi par
l'intelligence artificielle pour une gestion optimale des
candidatures.

whoz.

Notre outil IA s'integre parfaitement a ASTRO, apportant
une dimension supplémentaire a 1'analyse des profils.
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Les outils performants d'Akkodis

Analyse du besoin Job Parser

ASTRO filtre automatiquement les descriptions de poste el uloli B ol ok e

. . , , . Upload Paste
=>» Identification des compétences clés requises

Tri intelligent

Catégorisation et priorisation des compétences

=> Facilitation de la recherche des candidats les plus
pertinents
Consulting

Gain de temps
Automatisation des taches chronophages

=>» Concentration sur les tiches a plus forte valeur ajoutée
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X . ' /4 0 o
P whoz. : I'analyse prédictive des CV
Creating the talent
Choose resumes
o You can import a file such as PDF, DOCX or DOC up to SME.@ :.
Extraction des données

vt Analyse en profondeur chaque CV

ited yet.

B0 e =>» Extraction de toutes les informations pertinentes

Catégorisation des compétences

2 =>» Par domaine, niveau d'expertise

=>» Par pertinence pour le poste.

Matching intelligent

Whoz compare les profils aux exigences du poste

=> Identification des meilleurs candidats




whoz. : harmonisation

B Akkodis v Talent Cloud ~  Staffing ~  Tracking ~

d / Resume library [ Jamya Patrick

@ Jamya Patrick

Edit skills

Initialization:

Company

Highlighted skills

Professional experience
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CAD Engineer

Cartographie des compétences

=>» Génération d’une représentation visuelle claire des compétences

Scoring précis

=>» Evaluation de I’adéquation entre le profil du candidat et les exigences du poste
Harmonisation

=» Standardisation des CVs
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ASTRO : Amélioration de I'expérience candidat

Emails personnalisés

=>» Génération et envoie automatique des confirmations d'entretien sur mesure

| Candidate Interview | EEEIIE G .o8AL HEADQUARTERS - [l | PMO Consultant

Recipients

To ©

Planification intelligente

=>» Gestion des agendas et proposition de créneaux adaptés

Suivi proactif + Add Bec

Attachments

& Attachments

=>Envoi des rappels et des mises a jour




La force d'Akkodis : L'TA au coeur du recrutement

Avantages

Identification rapide des talents

Automatisation des taches chronophages

Analyse prédictive des profils
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Impacts

Réduction du temps de recrutement de 50%

Gain de productivité de 30% pour les recruteurs

Amélioration de 40% du taux de réussite des embauches
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" L'automatisation des services RH : La "power platform" de Micfo

L’utilisation du Low-Code / No-Code /-,/f<\\
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Le poids des taches administratives /AKKODIS

La création d'attestations, de contrats et d'avenants, la gestion des permis de travail et les
déclarations aux assurances sociales occupent une part importante du temps des équipes RH.

1 Manque de temps

Le temps précieux des équipes RH
est consacreé a des taches répétitives
et peu valorisantes.

/3 Manque de satisfaction

Les taches administratives répétitives
peuvent étre frustrantes pour les

équipes RH et nuire a leur motivation.

7

Risque d'erreurs

Le traitement manuel des données
augmente le risque d'erreurs, ce qui
peut entrainer des conséquences
négatives pour I'entreprise et les
employés.

Colts supplémentaires

Les erreurs et les retards liés au
traitement manuel des données
peuvent engendrer des colts
supplémentaires pour l'entreprise




La "power platform" : Une solution personnalis¢e /IKLODIiS

La "power platform" de Microsoft est un ensemble d'outils no-code qui
permet aux equipes RH d'automatiser les processus administratifs sans
nécessiter de competences informatiques.

Power Automate Power Apps
Microsoft Automatisez les tAches Créez des applications
Power répétitives en créant des fluxde  Personnalisées pour répondre aux
t il simol besoins spécifiques de votre
Platform reall sl service RH.

I ’ ‘ ' ’ Power BI Sharepoint

Automate Apps Virtual Agents Pages Analysez les données RH et Partage des informations of
visualisez les informations clés données au sein d’une

our une prise de décision plus . .
P P P entreprise et source de donnée

éclairée.
Foundation ‘* o c

Data Connectors DataVerse Al Builder
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Mise en ceuvre de la "power platform”

NK<ODIS

La mise en ceuvre de la "power platform" nécessite une planification et une organisation de la gestion des

données

Analyse

» des besoins
* source des données

» “connector” disponible

Développement et configuration
& -> Protection et acceés aux données

._

=

F

Formation et support _-

07/10/2024

Choix des outils
Sélectionner les outils de la "power platform" et les
sources de données adaptées aux besoins spécifiques de

l'entreprise.

Tests et déploiement
Tester les automatisations et les applications et les déployer

progressivement dans le service RH.

© Akkodis Slide 12




Applications concretes pour les services RH /IKKODIS

La "power platform" permet d'automatiser de nombreux processus RH, tels que l'onboarding des nouveaux employé¢s, le
cycle de vie des employés et la gestion des absences.

Onboarding Cycle de vie de ’employé Gestion des absences
Automatiser les taches * Demande de document » Déclaration des absences
d'intégration des nouveaux contractuel (augmentation, _ "
employés, telles que changement de poste, de * Calcul des indemnités
o la.créationdes contrats of temps de travail...) » Pointage avec les assurances

ordre de mission * Demande de fin de contrat
* la signature des contrats « Vérification journaliére de la

_ validité des permis de travail
* la gestion des documents

administratifs
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Cas pratique — Onboarding chez Akkodis

Power apps Power automate:
» Source de donnée du sharepoint » Initialisé par sharepoint
» Flux d’approbation

> Création des documents contractuels

HR form Q O +
NAKLODIS

I

s

SharePoint SharePoint
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Sharepoint:

» Stockage et organisation des
documents par métadonnée

Power Bl:

» Analyse des données du sharepoint
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Cas pratique — Onboarding chez Akkodis

Liste sharepoint

» Calcul automatique des colonnes

* Données centralisées mais avec la création
de vue personnalisée

HR Dashboard &
Pesl grovp:

HD

IK<LODIS

Dossier sharepoint

» Définition des documents par métadonnées

* Données recherchées en vlookup sur une
liste sharepoint

] : ; &
i : j 3
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Cas pratique — Onboarding chez Akkodis

Power apps Power automate:
» Source de donnée du sharepoint » Initialisé par sharepoint
» Flux d’approbation

> Création des documents contractuels

HR form Q O +
NAKLODIS

SharePoint
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Sharepoint:

» Stockage et organisation des
documents par métadonnée

Power Bl:

» Analyse des données du sharepoint

© Akkodis Slide 16




L’intégration de I’'1A NKLODIS

L’utilisation de AI Builder

¢

Al Builder

Al Builder est une option intégree a power apps et power automate qui permet:

> Analyser le texte pour la classification, les phrases clés, la langue et le sentiment
> Predire si quelque chose va se produire

> Traiter les informations des cartes de visite

> Traiter le texte a partir d'images

> Lire et enregistrer les informations des documents standard

> Reconnaitre et compter les éléments dans les images
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Conclusion et perspectives /IKLODIS

La "power platform" de Microsoft offre aux équipes RH un outil puissant pour automatiser les processus
administratifs et se concentrer sur des activités a plus forte valeur ajoutée. L'automatisation des taches répétitives
permet d'améliorer I'efficacité, la précision et la fidélisation des équipes RH.

Efficacité accrue Augmentation de la
L'automatisation permet aux équipes satisfaction

RH de gagner du temps et d'étre plus Les équipes RH sont plus motivées et
efficientes. satisfaites lorsqu'elles se concentrent

sur des taches plus stimulantes.

Précision des données Perspectives d'avenir

La réduction des erreurs manuelles

L' isati i RH est
améliore la qualité des données RH. SISO s BEress s

une tendance en plein essor qui offre
de nombreuses possibilités
d'amélioration et d'innovation
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Merci pour votre attention

Akkodis révolutionne le recrutement grace a 1'TA.

Nos outils ASTRO et whoz. offrent une efficacite inégaléce.

Rejoignez-nous dans cette transformation digitale du recrutement.

Ensemble, construisons l'avenir des ressources humaines.



